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Lugar y fecha de expedicion:

Ciudad de México a 18 de agosto de 2026

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION

Presentacion

Fundacién en Movimiento, A.C. es una organizacion de la sociedad civil
especializada en la prevencion y atencidén del acoso escolar (bullying) y del acoso
laboral (mobbing), asi como en la promocién de la educacion para la paz, el
bienestar integral y la construccion de entornos seguros, inclusivos y libres de
violencia.

Congruente con su Caédigo de Etica y de Conducta y con su Objeto Social —que la
comprometen con la defensa y promocion de los derechos humanos, la equidad de
geénero, la salud mental y el bienestar laboral—, la Fundacién asume hacia dentro
de su propia organizacién los mismos estandares de convivencia digna, igualdad y
no discriminacion que promueve hacia la comunidad a la que sirve. La presente
Politica es congruente con el Protocolo contra la Violencia y el Acoso Laboral y con
el Cadigo de Etica y de Conducta de la Fundacién, y forma parte integral de sus
politicas de bienestar laboral e igualdad sustantiva.

Un rasgo distintivo de Fundacién en Movimiento, A.C. es su trabajo directo con
infancias y adolescencias y su compromiso con el derecho a la educacion, el interés
superior de nifias, nifos y adolescentes y su proteccion integral. Esta vocacién por
garantizar entornos escolares seguros, inclusivos y libres de violencia es la misma
perspectiva de derechos humanos que la Fundacion aplica hacia dentro de su
propia organizacion: asi como exige espacios dignos y protectores para las infancias
y adolescencias con quienes trabaja, se compromete a ofrecer un entorno laboral
igualitario, incluyente y libre de discriminacién para todas las personas que la
integran.
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1.0bjetivo

Establecer las bases y el compromiso institucional de Fundacién en Movimiento,
A.C. para garantizar un ambiente de trabajo sano, arménico e incluyente, en el que
todas las personas sean tratadas con dignidad y respeto. Esta Politica busca
preveniry eliminar cualquier forma de discriminacion, asi como promover la igualdad
de oportunidades y de trato para todo el personal, en congruencia con la mision de
la Fundacién de erradicar la violencia y el acoso en los entornos escolares y
laborales.

2. Alcance

Esta Politica es de observancia obligatoria y aplica a todas las personas que
colaboran con Fundacién en Movimiento, A.C., sin importar su tipo de contratacion,
antigledad, puesto o jerarquia, incluyendo, de manera enunciativa mas no
limitativa:

¢ Integrantes del Consejo Directivo y 6rganos directivos.

e Personal administrativo y operativo, en cualquier modalidad de trabajo
(presencial, hibrida o remota).

e Personas prestadoras de servicio social.

e Personas voluntarias.

e Prestadores de servicios profesionales, personas capacitadoras vy
facilitadoras.

o Aliados estratégicos y cualquier persona que, en el ejercicio de sus
funciones, represente institucionalmente a la Fundacion.

3. Marco Normativo

Esta Politica se fundamenta, entre otros, en los siguientes instrumentos nacionales
e internacionales:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 1°,4°y 123.

e Ley Federal del Trabajo, en particular las disposiciones relativas a la no
discriminacion y a la igualdad de trato y de oportunidades.

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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e Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo
psicosocial en el trabajo.

e Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), sobre la
eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, ratificado por
México.

e Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, como referencia de mejores practicas de adopcion voluntaria.

e Codigo de Etica y de Conducta y Objeto Social de Fundacién en Movimiento,
A.C.

e Convencion sobre los Derechos del Nifio y Ley General de los Derechos de
Nifas, Nifos y Adolescentes, como marco que orienta el trabajo sustantivo
de la Fundacién en materia de derecho a la educacion.

e Ley General de Educacion, en lo relativo al derecho a una educacion libre de
violencia.

4. Principios Fundamentales

En Fundacién en Movimiento, A.C. quedan estrictamente prohibidas las siguientes
conductas:

e Discriminacion: toda distincion, exclusion o restriccion basada en el origen
etnico, género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud,
religiéon, opiniones, orientacion sexual, identidad de género, estado civil o
cualquier otra condicion que atente contra la dignidad humana.

e Brecha salarial injustificada: se garantiza el principio de a trabajo igual,
desempefio igual, salario igual. No existiran diferencias salariales basadas
en el género o en cualquier otra condicion de vulnerabilidad.

e Procesos de reclutamiento sesgados: los procesos de seleccion,
contratacién y promocién se basaran exclusivamente en las competencias,
el perfil profesional, la experiencia y las aptitudes de las personas candidatas.

¢ Queda prohibido solicitar pruebas de embarazo o de VIH como requisito de
ingreso o de permanencia.

Fundacién en Movimiento, A.C. Lago Bolsena 277 4° Piso, Col. Anahuac Il Seccion, Miguel Hidalgo CDMX, C.P. 11320 Tel: +52 551327-0112

fundacionenmovimiento.orgmx © +52557506-3484 )i f | FMovimiento W | FundacionenMov

INSTITUCIONALIDAD
Y TRANSPARENCIA

Cemefi




5

iy
FUNDACION /
ENMOVIMIENTO

RESPETAR PARA MEJOR CONVIVIR

5. Ejes Prioritarios de Igualdad y No Discriminacién

La Fundacion reconoce que la igualdad sustantiva se construye atendiendo de
manera explicita a los grupos y condiciones histéricamente discriminados. Por ello,
esta Politica desarrolla los siguientes ejes prioritarios:

5.1 Igualdad de género y acceso equitativo de las mujeres a oportunidades

e Acceso equitativo: garantizar que las mujeres tengan acceso equitativo a los
procesos de reclutamiento, seleccidn, contratacion, capacitacion, promocién
y ocupacion de puestos directivos y de toma de decisiones, sin barreras
basadas en el género.

¢ Acciones afirmativas: adoptar acciones afirmativas cuando sea necesario
para corregir la subrepresentacion de mujeres en puestos de liderazgo,
revirtiendo el llamado "techo de cristal".

e Igualdad salarial: garantizar el principio de a trabajo igual, desempefio igual,
salario igual, evaluando periédicamente que no existan brechas salariales
injustificadas entre mujeres y hombres.

e Proteccion de la maternidad y la paternidad: prohibir cualquier trato
desfavorable relacionado con el embarazo, la lactancia, la maternidad o la
paternidad, incluyendo la exigencia de pruebas de embarazo como requisito
de ingreso o permanencia.

o Erradicacion de estereotipos: prevenir y erradicar los estereotipos de género
en la asignacion de funciones, responsabilidades y oportunidades de
desarrollo profesional.

5.2. Respeto a la diversidad sexual y a la identidad de género

e No discriminacion por orientacion sexual e identidad de género: queda
estrictamente prohibida cualquier forma de discriminacion, exclusion o trato
desigual basada en la orientacion sexual, la identidad de género o la
expresion de género de las personas.

¢ Reconocimiento de identidad: reconocer y usar el nombre de uso cotidiano y
el trato acorde a la identidad de género de las personas trabajadoras,
voluntarias o colaboradoras, en la comunicacion interna y externa.
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e |gualdad en prestaciones familiares: garantizar que las prestaciones,
permisos y beneficios vinculados con la familia se otorguen sin distincion por
la orientacidon sexual o la identidad de género de quien los solicite.

¢ Prohibicion de burlas y exhibicion: prohibir chistes, comentarios, apodos o
cualquier expresion que ridiculice, exhiba o denigre a una persona por su
orientacion sexual o identidad de género.

5.3.Inclusion y accesibilidad para personas con discapacidad

¢ No discriminacion en el empleo: garantizar la no discriminacion de personas
con discapacidad en los procesos de reclutamiento, contratacion,
permanencia, capacitacion y promocion laboral.

e Ajustes razonables: realizar ajustes razonables en espacios fisicos,
mobiliario, herramientas digitales y procesos de trabajo, conforme a las
necesidades de cada persona y a las capacidades de la organizacion.

e Respeto a la autonomia: evitar practicas de exclusion, infantilizacion o
sobreprotecciéon que menoscaben la autonomia y la dignidad de las personas
con discapacidad.

5.4 Derechos de la nifiez y las adolescencias y derecho a la educacion

El trabajo con infancias y adolescencias y la defensa del derecho a la educacion
son un elemento distintivo de la identidad de Fundacién en Movimiento, A.C. y un
eje que atraviesa esta Politica, aun cuando su objeto sea regular las relaciones
laborales al interior de la organizacion:

e Interés superior de la nifiez: toda persona que, en el ejercicio de sus
funciones, tenga contacto con nifias, nifios o adolescentes debera conducirse
conforme al interés superior de la nifiez, garantizando entornos protectores,
participativos y libres de violencia.

e Congruencia interna-externa: el compromiso de la Fundacién con una
educacién libre de violencia y discriminacion hacia nifas, nifios y
adolescentes debe reflejarse también en el trato digno, equitativo e
incluyente hacia el personal, servicios sociales, el voluntariado y las personas
colaboradoras que hacen posible ese trabajo.
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e No discriminacion en el trabajo educativo: ninguna persona podra ser objeto
de discriminacion por su participacidn en los programas, capacitaciones o
estrategias de la Fundacidon orientados a la promocion del derecho a la
educacion y a la prevencion del acoso escolar.

5.2 Otros motivos de discriminacion expresamente prohibidos

Ademas de los ejes anteriores, queda estrictamente prohibida cualquier distincion,
exclusion o restriccion basada en:

e Origen étnico o nacional, color de piel, cultura o pertenencia a un pueblo o
comunidad indigena.

e Edad.

¢ Condicion social, econdémica, migratoria o juridica.

e Condiciones de salud, incluida la situaciéon de VIH.

¢ Religidn, opiniones o creencias.

e Estado civil o situacién familiar.

e Apariencia fisica.

e Filiacion o preferencia politica.

e Cualquier otra condicion que tenga por objeto o resultado impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos de las
personas.

6.Compromisos Institucionales

Para dar cumplimiento a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 y a la
legislacion laboral vigente, la Fundacion se compromete a:

e Uso de lenguaje incluyente: utilizar comunicacién verbal, escrita y visual
respetuosa, no sexista y que visibilice a todas las personas.

e Corresponsabilidad laboral y familiar: promover un equilibrio entre la vida
laboral y la vida personal del equipo, respetando los horarios de trabajo y
garantizando el derecho a la desconexion digital.

e Accesibilidad: procurar, en la medida de las capacidades de la organizacion,
que los espacios fisicos y las herramientas digitales sean accesibles para
personas con discapacidad.
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e Capacitacién continua: brindar al menos una sesion informativa o formativa
al afo en materia de igualdad de género, diversidad sexual, inclusion de
personas con discapacidad y prevencion de la violencia en el entorno laboral.

e Respeto a permisos y licencias: reconocer, conforme a la ley, los permisos y
licencias por maternidad, paternidad, embarazo, incapacidad por
enfermedad y pérdida de un familiar cercano, sin que su ejercicio genere
ningun tipo de perjuicio laboral.

e Difusion permanente: difundir esta Politica entre todo el personal,
voluntariado y prestadores de servicios al momento de su incorporacion, y
mantenerla disponible en un lugar visible.

7.Mecanismo de Denuncia y Sanciones

Cualquier persona que considere haber sido victima de discriminacién, o que
presencie un acto discriminatorio dentro de la organizacion, podra denunciarlo de
forma confidencial y sin temor a represalias, a través del canal oficial establecido en
el Protocolo contra la Violencia y el Acoso Laboral de la Fundacion.

Las conductas contrarias a esta Politica seran investigadas de manera objetiva,
imparcial y con perspectiva de género y de derechos humanos por el Comité de
Atencion y Seguimiento, y se sancionaran conforme a lo establecido en el
Reglamento Interior de Trabajo y en la legislacion laboral vigente.

8.Seguimiento y Evaluacion

La Direccién General, con apoyo del area de Recursos Humanos o su equivalente,
dara seguimiento periddico al cumplimiento de esta Politica y evaluara su eficacia
como parte de las acciones de mejora continua de la Fundacion.

9. Vigencia y Actualizacion

La presente Politica entrara en vigor a partir de su aprobacion por los 6rganos
directivos de Fundacion en Movimiento, A.C. y podra actualizarse peridédicamente
para atender cambios normativos, institucionales o de mejores practicas en la
materia.
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EDUARDO JOSE RICALDE MEDINA
Representante Legal

Fundacion en Movimiento, A.C.

Fundacién en Movimiento, A.C. Lago Bolsena 277 4° Piso, Col. Anahuac Il Seccion, Miguel Hidalgo CDMX, C.P. 11320 Tel: +52 551327-0112

fundacionenmovimiento.orgmx © +52557506-3484 @ F | FMovimiento W | FundacionenMov

INSTITUCIONALIDAD

Cemefi




