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1. INTRODUCCION

Fundacién en Movimiento, A.C. es una organizacion de la sociedad civil
especializada en la prevencién y atencion del acoso escolar (bullying y del acoso
laboral (mobbing) asi como en la promocién de la educacion para la paz, el bienestar
integral y la construccion de entornos escolares y laborales seguros, inclusivos y

libres de violencia.

Desde su constitucion, la Fundacién ha trabajado mediante programas educativos,
estrategias comunitarias, capacitacion especializada, generacion de evidencia y
modelos de intervencion orientados al fortalecimiento de la convivencia pacifica, el

desarrollo socioemocional y la proteccién de los derechos humanos.

El presente Cédigo de Etica constituye el marco rector que orienta la conducta
institucional de todas las personas que integran, colaboran o representan a
Fundacién en Movimiento, A.C., estableciendo principios, valores y compromisos
que garanticen un actuar integro, profesional, transparente y congruente con su

mision social.

La Fundacién reconoce como eje prioritario el respeto y garantia de los derechos
humanos, particularmente el derecho a la educacién, el interés superior de nifias,
nifos y adolescentes, la igualdad sustantiva, la inclusion, la no discriminacion, la

perspectiva de género y la Cultura de Paz.

Asimismo, reconoce a nifias, nifos y adolescentes como personas titulares de
derechos y agentes activos de transformacion social, promoviendo su participacion,
bienestar y desarrollo integral en entornos protectores y de convivencia armonica.
Reconoce también la importancia de las y los docentes como agentes de

transformacién social y de las familias como el nucleo basico de la sociedad.
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2. DISPOSICIONES GENERALES
2.1. Objeto

El presente Cédigo de Etica y Conducta tiene por objeto establecer los principios,
valores, criterios de actuacion y compromisos éticos que orientan el actuar
institucional de Fundaciéon en Movimiento, A.C., con la finalidad de garantizar una

conducta integra, responsable y congruente con su misién y vision.
2.2. Ambito de Aplicaciéon

Las disposiciones de este Cdodigo son obligatorias para:

. Personas integrantes del Consejo Directivo y érganos directivos.

. Personal administrativo y operativo.

. Personas voluntarias.

. Prestadores de servicios profesionales.

. Personas capacitadoras y facilitadoras.

. Aliados estratégicos y cualquier persona que represente institucionalmente a
la Fundacion.

2.3. Marco de referencia
El presente Codigo se fundamenta en:
. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. La Convencion sobre los Derechos del Nifio.

La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

. La Ley General de Educacién.
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. La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
. Los principios universales de derechos humanos.
. Los principios de igualdad sustantiva, inclusion y cultura de paz.

2.4. Definiciones
Derechos Humanos

Son las libertades y prerrogativas inherentes a todas las personas por el solo hecho

de ser humanas, sustentadas en la dignidad, igualdad y libertad.
Interés Superior de Nifas, Nifios y Adolescentes

Principio rector que obliga a garantizar de manera prioritaria el bienestar, proteccién
y desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes en toda decision o actuacion

institucional.
Bullying

Forma de violencia fisica, verbal, psicolégica, social o digital ejercida de manera

reiterada entre pares, que tiene como finalidad intimidar, excluir o dafiar.
Mobbing

Conducta sistematica de hostigamiento o violencia en el entorno laboral que afecta

la dignidad, salud o integridad de las personas.
Discriminacion
Toda distincion, exclusidn o restriccion basada en origen étnico, género, edad,

discapacidad, orientacion sexual, condicion social, religion, identidad, apariencia u

otra condicion que tenga por objeto limitar derechos o libertades.
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3. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
3.1. Misién

Prevenir y atender el bullying a través de estrategias de educacion para la paz, asi

como promover el bienestar en el trabajo para evitar el mobbing.
3.2. Visién

Un México libre de bullying y mobbing.

3.3. Objeto Social

Promover acciones, programas, capacitaciones, investigaciones y estrategias
orientadas a la prevencién y atencion de la violencia escolar y laboral, fomentando
la educacion para la paz, la convivencia armonica, la inclusion y el bienestar integral

de las personas.

4. PRINCIPIOS RECTORES

Las personas que integran Fundacién en Movimiento, A.C. deberan conducirse

conforme a los siguientes principios:

e Dignidad humana.

¢ Interés superior de nifas, nifios y adolescentes.
e |gualdad sustantiva.

e No discriminacion.

e Inclusion.

e Perspectiva de género.

e Cultura de paz.

e Participacion.
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e Transparencia.

e Legalidad.

e Confidencialidad.

e Corresponsabilidad.

e Honestidad.

5. VALORES INSTITUCIONALES
5.1. Coexistencia

Fomentamos la conciencia y el respeto hacia la existencia de cada persona,
reconociendo y valorando nuestras diferencias para construir una cultura de paz

que impulse la convivencia armonica y el respeto mutuo.
5.2. Honestidad

Actuamos con transparencia, integridad y congruencia en todas nuestras acciones,

generando confianza y asegurando practicas éticas y responsables.
5.3. Respeto

Reconocemos la dignidad y valor de cada persona, promoviendo relaciones

basadas en el trato digno, empatico y libre de violencia.
5.4. Responsabilidad

Asumimos las consecuencias de nuestras acciones y decisiones, trabajando con

compromiso, profesionalismo y sentido social.
5.5. Generosidad

Compartimos conocimientos, capacidades y recursos con vocacién de servicio,

buscando contribuir al bienestar individual y colectivo.
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6. COMPROMISOS ETICOS INSTITUCIONALES
6.1. Derechos Humanos

La Fundacién promovera, respetara, protegera y garantizara los derechos humanos

en todas sus actividades, relaciones y decisiones institucionales.
6.2. Derechos de Ninas, Nifnos y Adolescentes

Toda actuacion institucional debera priorizar el interés superior de nifas, nifios y

adolescentes, garantizando su proteccion integral, participacién y desarrollo pleno.
6.3. Derecho a la Educacion

La Fundacion reconoce la educacion como un derecho humano fundamental y

promovera espacios educativos seguros, inclusivos, pacificos y libres de violencia.
6.4. Igualdad y No Discriminacion

Queda estrictamente prohibida cualquier forma de discriminacion, exclusién o trato

desigual que vulnere la dignidad de las personas.
6.5. Perspectiva de Género

La Fundacién impulsara acciones que promuevan la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, prevengan violencias de género y eliminen estereotipos

discriminatorios.
6.6. Inclusion y Accesibilidad

Se promovera la participacion plena de todas las personas, especialmente aquellas

en situacion de vulnerabilidad o histéricamente discriminadas.
6.7. Cultura de Paz y Convivencia Escolar

La Fundacién fomentara el didlogo, la mediacion, la empatia y la resolucion pacifica

de conflictos en todos los espacios de convivencia.
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6.8. Prevencién del Bullying y del Mobbing

Toda persona vinculada con la Fundacidon debera abstenerse de ejercer o tolerar
actos de violencia, intimidacion, hostigamiento, humillacion o acoso escolar o

laboral.
7. CONDUCTAS ESPERADAS

Las personas vinculadas con la Fundacién deberan:

. Actuar con integridad y profesionalismo.

. Mantener relaciones basadas en el respeto y la empatia.

. Utilizar lenguaje incluyente y no discriminatorio.

. Escuchar y atender las opiniones de nifias, nifios y adolescentes.
. Proteger la confidencialidad de la informacién.

. Promover ambientes seguros y libres de violencia.

. Denunciar cualquier conducta contraria a este Codigo.

. Evitar conflictos de interés.

. Hacer uso responsable de los recursos institucionales.

8. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA ETICA INSTITUCIONAL

Se consideran contrarias al presente Codigo:

. Cualquier forma de violencia fisica, psicoldgica, verbal, sexual o digital.
. Actos de discriminacion o exclusion.

. Acoso, hostigamiento o intimidacion.

. Corrupcion o uso indebido de recursos.
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. Difusion indebida de informacion confidencial.
. Revictimizacion de nifias, nifos y adolescentes.
. Conductas que atenten contra la dignidad humana.
. Uso de lenguaje ofensivo, sexista o discriminatorio.
. Cualquier accion que vulnere derechos humanos.

9. RELACIONES INSTITUCIONALES
9.1. Con nifas, niflos y adolescentes

La Fundacion garantizara espacios seguros, protectores y participativos,

escuchando y tomando en cuenta sus opiniones conforme a su edad y madurez.
9.2. Con familias y comunidades educativas

Las relaciones deberan basarse en la corresponsabilidad, el diadlogo, la colaboracién

y el respeto mutuo.
9.3. Con autoridades y organizaciones aliadas

La Fundacién mantendra relaciones institucionales transparentes, autbnomas y

congruentes con sus principios éticos.
9.4. Con personal, voluntariado y prestadores de servicios

Se promoveran condiciones laborales dignas, igualdad de oportunidades, bienestar

emocional y ambientes libres de violencia y discriminacion.
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10. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Toda persona vinculada con la Fundacidn debera proteger la informacién
confidencial y los datos personales a los que tenga acceso, especialmente cuando

involucren a nifias, nifios y adolescentes.

El manejo de informacién debera realizarse conforme a la legislacién aplicable y a

criterios de privacidad, seguridad y proteccion integral.

11. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La Fundacion actuara con transparencia en el manejo de recursos, programas y
decisiones institucionales, promoviendo mecanismos claros de rendicion de cuentas

y acceso a la informacion.

12. PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Las personas vinculadas con la Fundacion deberan abstenerse de participar en
decisiones o0 actuaciones donde existan intereses personales, familiares o

economicos que puedan afectar su objetividad e imparcialidad.

13. MECANISMOS DE DENUNCIA

La Fundacién contara con mecanismos accesibles, confidenciales y seguros para

recibir denuncias relacionadas con incumplimientos al presente Cadigo.

Toda denuncia sera atendida con imparcialidad, respeto al debido proceso y

proteccion contra represalias.
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14. CAPACITACION Y DIFUSION

La Fundacién promovera acciones permanentes de capacitacion y sensibilizacion

en materia de:

e Derechos humanos.

e Derechos de nifias, nifios y adolescentes.
e |gualdad de género.

¢ Prevencion de violencias.

e Cultura de paz.

e Inclusién y no discriminacion.

e Etica institucional.

15. INTERPRETACION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO

La interpretacion del presente Cddigo correspondera a los 6rganos directivos de
Fundacién en Movimiento, A.C., privilegiando en todo momento el enfoque de

derechos humanos y el interés superior de nifas, nifios y adolescentes.

El Cédigo podra actualizarse periédicamente para atender cambios normativos,

sociales e institucionales.
16. TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo de Etica entrara en vigor a partir de su aprobacion

por los érganos competentes de Fundaciéon en Movimiento, A.C.

SEGUNDO. Todas las personas vinculadas con la Fundacion deberan conocer,

respetar y promover el cumplimiento del presente Cdodigo.

TERCERO. La Fundacion implementara las acciones necesarias para su difusion,

capacitacion y aplicacion efectiva.
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EDUARDO JOSE RICALDE MEDINA
Representante Legal

Fundacion en Movimiento, A.C.
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